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INTRODUGAO

O Brasil é um dos 107 paises que até julho de 2023 ja possuia um Plano Nacional de
Acao ("PNA") sobre Mulheres, Paz e Seguranca que surge a partir da Resolucao
1325/2020 do Conselho de Seguranca da ONU. Na América do Sul, o Brasil esta ao lado
da Argentina, Chile, Peru, Uruguai e Paraguai. A Colémbia iniciou o desenvolvimento do
seu PNA em 2023 e ja tem sido apontada como referéncia no processo de consulta
publica e construcao coletiva com a sociedade civil.

A Resolucao 1325/2020 busca garantir a participacao ativa das mulheres
na prevencao de conflitos, na resolucao de conflitos, na construgao da
paz e na tomada de decisoes relacionadas a seguranca nacional e
internacional, reconhecendo o impacto desproporcional que os conflitos
tém sobre as mulheres e criangas. A agenda visa criar um ambiente mais
inclusivo e equitativo para promover a paz e a seguranca globais.

Assim como os demais PNAs sul-americanos, o documento brasileiro se
concentra em pautar a atuagao do pais no cenario internacional, seguindo
0 padrao dos documentos usualmente adotados pelos paises europeus,
servindo mais como uma mensagem simbolica sobre o tema, do que um
verdadeiro plano de acao. Essa caracteristica inclusive comprometeu a
real implementacao do PNA desde a sua publicacao, em 2017, e até onde
se sabe, nao ha informagdes publicas sobre a avaliacao dessa fase inicial.
A auséncia de informacoes publicas sobre o monitoramento e avaliacao do
PNA, limitou as recomendagOes apresentadas neste documento a analise
bruta da versao atual do plano.

Cumpre ressaltar, que do ponto de vista politico, o foco internacional do
PNA tem por escolha reforcar a figura do Brasil como um territério
pertencente ao que se denomina "zona de paz"', uma vez que, apesar dos
numeros inquestionaveis que demonstram a experiéncia de violéncia e
inseguranca, o Brasil nao é formalmente considerado uma zona de conflito
armado. Diante disso, a intencao de concentrar a aplicagao da agenda ao
contexto internacional acaba por desconsiderar a complexidade e o
impacto dos diversos conflitos enfrentados em territério nacional.

Nesse sentido, a revisao do PNA é uma oportunidade de investigar,
reconhecer e contemplar a realidade brasileira como objeto do proprio
plano, propondo acdes de nacionalizacao e localizacao da agenda. Para
tanto, é conveniente partir de uma perspectiva decolonial, que valoriza o
conhecimento, a cultura e a diversidade locais, ao passo que questiona as
violéncias e as desigualdades histéricas e estruturais que moldaram a
regiao.




A literatura sobre o tema aponta que os PNAs de alto impacto se organizam em quatro
elementos centrais (Jacevic, 2019):

Forte compromisso politico;

Processo inclusivo de desenvolvimento e sistema coordenado
para implementacao;

Plano de monitoramento e avaliacao de resultados; e

Definicao e alocacao de recursos para implementacao e avaliacao.

Basear-se nesses elementos para a revisao do PNA brasileiro sera fundamental para
identificar os gargalos e propor medidas eficazes e possiveis de serem implementadas
no territério nacional e também em suas missdoes diplomaticas e humanitarias. A
nacionalizacao e localizacao do PNA brasileiro podem representar um reforgo
significativo no enfrentamento da violéncia e desigualdade estruturais que afetam
sobretudo mulheres e criangas, enderecando de forma articulada questdes sensiveis ao
pais, tais como a violéncia doméstica, a letalidade policial, a violéncia politica de
género, o racismo estrutural e a constante ameaca a povos e territéorios indigenas.

Além disso, tao relevante quanto enderecar as questdes nacionais no PNA, é
recomendado considerar também as questdoes de impacto transnacional, que
representam ameacas imanentes que nao se limitam as fronteiras territoriais, tais como
emergéncia climatica, inseguranga digital e cibernética, trafico de pessoas e exploragao
sexual.

Por fim, considerando a posicao politica e econd6mica que o Brasil ocupa no Sul Global,
0 processo de revisao do PNA pode contribuir para que o pais lidere discussoes de
vanguarda, influenciando novos paradigmas de cooperagao, implementacao e
financiamento da agenda sobre Mulheres, Paz e Seguranca.



POLITICAS NACIONAIS DE AGAO DE ALTO IMPACTO

Conforme mencionado acima, a versao atual do PNA brasileiro tem pouca aplicabilidade
pratica e nao menciona detalhadamente os responsaveis pela implementacao, assim
como o0s indicadores de monitoramento e as fontes de financiamento das acoes
propostas. Notadamente, essa auséncia pode sinalizar pouca vontade politica para
reconhecer a importancia de uma aplicacao efetiva do PNA, situando o documento como
um dispositivo simbolico no arcabougo de politicas externas. Importante notar que o
desenvolvimento de um PNA robusto e consistente leva tempo e mobilizacao de
recursos humanos e financeiros, sendo certo que é fundamental planejar atividades
prévias a propria redacao em si do PNA, tais como workshops de sensibilizacao,
mapeamento de stakeholders, coleta de perspectivas diversas, visitas em campo,
composicao de grupos de trabalho e ampla comunicacao sobre a agenda e o processo
em curso, conforme se vera nos capitulos seguintes.

Abaixo apresentaremos breves reflexdes sobre como é possivel revisitar o PNA
brasileiro a partir dos elementos considerados centrais para a formulacao de PNAs de
alto impacto (Jacevic, 2019).

e Compromisso politico

A articulacao de forte vontade politica para o desenvolvimento e
implementacao eficaz do PNA depende nao somente do compromisso das
altas liderangas dos ministérios, secretarias e agéncias envolvidas, mas
sobretudo dos servidores que estarao a cargo de implementar e
acompanhar diretamente o PNA.

Nesse sentido, considerando o contexto brasileiro, é essencial mapear
todos os atores que poderao influenciar positiva ou negativamente a
agenda, construindo uma narrativa publica sobre o PNA que seja
consistente e sensivel as disputas politicas. A vontade politica também se
constréi a partir da ampliacao de consciéncia da populacao e das
liderangas publicas sobre o tema, sendo vinculante a implementagao de
acoes de formagao educacional continuada sobre a agenda de Mulheres,
Paz e Sequranca a partir de uma perspectiva brasileira e latino-americana.

e Processo inclusivo e sistema coordenado para implementacao

Para a criagcao de um PNA de alto impacto, é essencial que se estabeleca
um processo inclusivo de co-criacao, envolvendo autoridades e servidores
de diferentes ministérios e secretarias, legislativo, judiciario, forcas de
seguranca, organismos internacionais, organizacdoes e liderancas da
sociedade civil.




A inclusao de todos os stakeholders pode ocorrer por meio da aplicacao de
questionarios nacionais e regionais, entrevistas com liderangas comunitarias, reunides
periddicas com representantes da sociedade civil e visitas a regides estratégicas para a
agenda. Mapear os stakeholders é essencial, compreendendo quem sao 0s parceiros
mais adequados para executar cada uma das etapas do processo, que deve incluir a
sensibilizacao, coleta de dados, consulta da sociedade civil e de liderancas femininas,
levantamento do arcabouco juridico, nacional e internacional, construcao colaborativa
do PNA pelos o6rgaos publicos e representantes da sociedade civil responsaveis,
comunicagao transparente do processo a sociedade, conscientizacao da populagao e
formacao dos servidores publicos e liderancas comunitarias sobre o tema.

Além disso, é importante definir quais serao os ministérios e secretarias centrais para o
desenvolvimento e implementacao do PNA, destacando servidores especificos que
comporao um grupo de trabalho continuo ao lado de representantes da sociedade civil.
Criar um fluxo claro e objetivo de atividades, entregas, responsaveis e prazos é
fundamental para garantir o avanco do processo. Uma boa pergunta a se fazer é: qual o
menor numero possivel de pessoas necessarias para compor 0os grupos de gestao,
desenvolvimento, implementagao, monitoramento e comunicacao do PNA?

A primeira versao do PNA brasileiro publicada em 2017, foi coordenada entre os
Ministérios das Relacdes Exteriores, da Defesa, da Justica e Seguranca Publica e da
Secretaria de Politicas para Mulheres. A tendéncia observada na maioria dos PNAs ja
adotados em outros paises é centralizar a governanca do plano sob a responsabilidade
do departamento de Relagdes Exteriores ou de Género (Hamilton, Naam & Shepherd,
2020). Ambos os casos podem ser problematicos, isso porque quando o PNA esta sob a
gestao principal do departamento de relagdes exteriores, a tendéncia é que o plano se
concentre na atuacao internacional e quando sob a gestao do departamento de Género,
€ possivel que nao haja transversalizacao da politica de forma a influenciar todos os
setores do governo. Dessa forma, a recomendagao é que se destaque um grupo
interministerial para coordenar o desenvolvimento e implementacao do plano e
eventualmente estabelecer uma gestao alternada do plano por um departamento
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learned, pag. 7.



Atualmente, dada a composicao ministerial do governo brasileiro até outubro de 2023, é
recomendavel que além dos Ministérios acima mencionados, sejam convidados também
0s Ministérios das Mulheres, dos Direitos Humanos e Cidadania, da Igualdade Racial,
dos Povos Indigenas, da Integracao e Desenvolvimento Regional, do Meio Ambiente e
Mudanca do Clima e do Planejamento e Orcamento.

e Plano de monitoramento e avaliacao

Os processos de monitoramento e avaliacao requerem a criagao de indicadores passiveis
de medicao e acompanhamento. Esses indicadores podem se referir a metas objetivas de
curto, médio e longo prazo, Para tanto, inicialmente é conveniente propor um periodo
inicial de implementacao do PNA, que costuma variar de 2 a 5 anos de aplicabilidade,
situando cada um dos indicadores no momento oportuno do plano.

Além disso, é importante ter conhecimento sobre o ponto de partida de cada um dos
resultados esperados, de forma a viabilizar a aplicacao dos indicadores. A clareza nessas
informacoes e a definicao de um processo periodico de monitoramento permitira avaliar
se 0s resultados inicialmente tracados estao ou nao sendo alcancados em fung¢ao da
performance dos responsaveis, da devida alocacao de recursos, da inviabilidade da meta
ou do prazo ou de qualquer outra razao deva ser levada a conhecimento do grupo gestor
do PNA, de forma a refletir os eventuais ajustes necessarios no processo e/ou no
documento.

Utilizar o conceito de metas SMART - Especifico, Mensurdvel, Alcancdvel, Relevante e
Temporal - pode ser um guia relevante para a definicao dos indicadores. Abaixo
adaptamos o texto do Pilar 4 do atual PNA brasileiro, como exemplo simplificado de
como os indicadores SMART podem ser formulados.

Indicadores
Resultado Atividades Execucao Ano 1 Prazo Ano 2 Prazo Recursos

Reallza[ workshops de 10 workshops

formacao sobre a agenda formativos para
Aprofur?dar e difundir o de MPS para todos os - todos 0s grupos Out/24 - -
conhecimento sobre a componentes dos grupos

de trabalho

agenda de Mulheres, de trabalho do PNA
Paz e Seguranga entre
os servidores publicos
dos Ministérios e Realizar workshops de
Secretarias envolvidos formacao sobre a agenda 5 ksh
na implementacao do de MPS para as altas workshops

. . - formativos para Out/24 - -
PNA. liderangas publicas .

. . altas liderangas
envolvidas diretamente
com o PNA




e Definicao e alocacao de recursos

Conforme estudos e analises sobre PNAs (Jacevic, 2019; Bognon & Anderlini, 2020), a
maioria dos documentos adotados pelos 107 paises nao menciona as fontes de
financiamento para o desenvolvimento, implementacao e avaliagao da politica, assim
como nao discrimina 0S recursos necessarios para a execu¢ao de cada atividade
proposta. A auséncia de previsao orcamentaria compromete drasticamente a
implementacao do PNA, quase sempre reduzindo-os a um documento de significancia
puramente simbdlica.

A previsao adequada dos recursos financeiros necessarios deve ser construida de
maneira realista e amparada pelo conhecimento de especialistas no tema. Isso porque, é
comum se deparar com planejamentos or¢amentarios que destacam valores irrisorios e
incapazes de arcar com os custos minimos das atividades propostas. Além disso, uma
vez elaborada a previsao dos custos, € o momento de definir as fontes de
financiamento, que certamente terao respaldo no orgamento dos Ministérios envolvidos,
mas que também poderao considerar financiamento internacional, composicao de
fundos nacionais e regionais, bancos de fomento e investimento social privado. E
importante também considerar a inclusao do PNA na Lei Orgcamentaria Anual.

Por fim, estabelecidos os custos e definidas as fontes de financiamento, é fundamental
que haja clareza e transparéncia na gestao dos recursos, assim como alguma autonomia
aos diferentes executores do PNA, de forma a garantir celeridade na implementagao. A
publicacao de relatorios periodicos de aplicacao dos recursos é recomendada.



NACIONALIZAGAO E LOCALIZAGAD

O atual PNA brasileiro se concentra na atuacao do Brasil em territério internacional,
propondo intervencdes nacionais somente no que se refere a participacao de mulheres
em posicoes estratégicas e vinculadas a diplomacia e as forgcas de seguranca, além da
sensibilizacao de servidores publicos brasileiros sobre a agenda de Mulheres, Paz e
Seguranga.

Ocorre que, embora o Brasil nao seja considerado formalmente uma zona de conflito ou
pos-conflito, os numeros evidenciam a violéncia como norma no territério brasileiro.
Uma pesquisa do Instituto Ipsos (junho/2023) em 29 paises, posicionou o Brasil em 3o.
lugar com relagao a sensacao de violéncia e inseguranca experimentada pela sociedade.
Além disso, conforme o relatério nacional publicado pela Edelman Trust Barometer
(2023), o Brasil esta em risco de polarizagao severa, com quebra significativa das
relacoes de confianca entre individuos, instituicoes publicas e a midia, o que acentua o
risco de conflitos regionais e nacionais.

Nesse sentido, cumpre destacar que o processo de colonizacao do Brasil e
da América Latina introduziu a violéncia como ferramenta legitima de
dominacao e controle, passando a compor a estrutura social, econémica e
politica do pais. O legado da colonizacao, que se sustenta até os dias de
hoje por meio das estruturas invisiveis, reproduz desigualdades e
violéncias para toda a sociedade, mas em especial para os grupos
historicamente minorizados, como mulheres, indigenas, pessoas negras,
deficientes, LGBTQIA+, refugiadas, criancas e idosos, por exemplo. Dessa
forma, a nacionalizacao e localizacao do PNA nao somente serve como
uma ferramenta de reparacao histérica, como também tem o potencial de
servir como catalisador de mudancas estruturais.

Isto posto, é possivel concluir que o territorio brasilero experimenta o
conceito de Paz Negativa, que se configura quando ha auséncia formal de
conflito armado, mas se verifica a manutencao de relagdes assimétricas de
poder, silenciamento de conflitos complexos e percepcao de medo
constante pela populacao. A construcao de uma Paz Positiva, que se
caracteriza pela auséncia de violéncia evidente e, sobretudo, da
transformacao sistémica das estruturas que sustentavam a violéncia, é
uma construcao de longo prazo e que requer a mobilizagcao, em alguma
medida, de todos os setores da sociedade.

Em razao disso, para além das acdes no campo das relacoes
internacionais, é fundamental que o PNA possa também ter aplicacgao
nacional e local, vinculando a agenda de Mulheres, Paz e Segurang¢a aos P
principais desafios enfrentados no pais e as expectativas da prépria

populagao com relacao ao que se compreende e se espera dos conceitos

de paz e seguranca na pratica.




Nesse contexto, € necessario garantir a interseccionalidade como premissa, assumindo a
diversidade da populacao brasileira, em especial das mulheres, e a urgéncia de se
considerarem os recortes de racga, género, etnia, classe, deficiéncia, territério e tantos
outros que compode as experiéncias individuais e coletivas de ser mulher no Brasil.

Para tanto, é fundamental que se instale um processo prévio de mobilizacao da
sociedade civil e das liderancas regionais e locais para a realizacao do levantamento
dos dados pertinentes, mapeamento de potenciais stakeholders, investigacao das
fragilidades e potencialidades de cada regiao e constru¢ao de uma rede de sustentacao
e referéncia para o PNA nacional. Nesse contexto, também deve haver um esforgo para
costurar o PNA a legislacao ja existente e relacionada ao tema, assim como a outras
politicas nacionais e regionais que possam servir a implementacao do plano.

Na Colémbia, por exemplo, a fase inicial de desenvolvimento do PNA se concentrou em
escutar liderancas femininas, movimentos feministas e representantes da sociedade
civil, reunindo mais de 1.500 pessoas em 6 foruns regionais, 7 foruns estaduais e outros
7 foruns territoriais, A partir dos insumos coletados desses encontros, 0s grupos de
trabalho organizados pelos ministérios responsaveis iniciaram o desenvolvimento da
primeira versao do PNA.

Por fim, considerando as peculiaridades do territorio brasileiro, é essencial definir o
conceito nacional de mulheres construtoras de paz ("peacebuilders") (Anderlini, 2020),
de forma a conferir a elas legitimidade para integrarem todas as fases do processo de
desenvolvimento, implementagao e monitoramento do PNA. Cumpre ressaltar, que as
mulheres construtoras de paz sao também defensoras dos direitos humanos e/ou meio
ambiente, mas o que as difere e coloca em posicao de ainda maior de vulnerabilidade é
o fato de estabelecerem e sustentarem dialogos com partes diametralmente opostas, o
que costuma gerar ameacas a integridade fisica e emocional, ataques digitais, retaliacao
publica e descredibilidade. E essencial reconhecer, proteger e valorizar o papel central
que as mulheres construtoras de paz exercem na reconstru¢ao do tecido social.

Nacionalizacao - Adaptar as recomendacoes da Resolugao 1325 e
usualmente aplicadas ao contexto das relacdes internacionais as
demandas do territorio nacional, reconhecendo e enderecando as
diversidades e peculiaridades.

Localizacao - Equipar os poderes executivo, legislativo e judiciario de
Estados e Municipios com ferramentas praticas para realizarem as
devidas adaptacoes ao PNA de modo a ser implementado com eficiéncia
em suas localidades.



POSSIVEIS ESTRATEGIAS PARA 0 PNA

Como mencionado anteriormente, o atual PNA brasileiro evidencia seu foco nas relagdes
internacionais, embora nao apresente metas e prazos claros do que se pretende alcancgar
de fato. Ainda assim, o Brasil € um dos paises pioneiros em considerar em seu PNA
acoes relacionadas a migracao e refugio, tanto com relacao a atuagcao em missdes
internacionais, como também no acolhimento de mulheres e criangas refugiadas. Essa
questao segue sendo emergencial e pode ser enderecada com mais énfase na nova
versao do plano. Além disso, é possivel pensar acdes mais ambiciosas no ambito
internacional, como a propositura de sediar eventos globais para dialogar sobre a
agenda de Mulheres, Paz e Seguranca e a articulagcao de um bloco Sul Global/latino-
americano para discussao e implementacao de um potencial Plano Regional. Além disso,
€ conveniente vincular os resultados esperados com a Agenda 2030 dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, posto que ja sao mais conhecidos pela populacao em
geral e podem instrumentalizar a aplicagao do PNA.

Ja no que se refere a agenda nacional, é recomendada a implementacao de um plano
transversal, baseado em evidéncias e que possa amparar um recorte interseccional para
todas as demais politicas publicas intersetoriais.

Nesse contexto, a nacionalizacao e a localizacao do PNA podem partir
nao somente dos temas ja enderegados na versao atual e cujo foco se
atém a atuacao internacional, mas também da inclusao de temas
especialmente sensiveis ao contexto brasileiro. Abaixo elencamos
desafios nacionais diretamente conectados com a agenda de Mulheres,
Paz e Seguranca e que podem ser refletidos oportunamente conforme os
pilares fundamentais sugeridos pela Resolugao 1325 (Participacao,
Prevencao, Protecao, Alivio e recuperacao):

e Racismo Estrutural

e Milicias e crime organizado

e Grilagem e desmatamento

e Ameacas aos povos e territdrios indigenas

e Inseguranca alimentar e nutricional

e Violéncia doméstica

e Violéncia sexual

e Violéncia politica de género

e |etalidade policial

e Ataques a instituicoes democraticas

e Deficiéncia, autismo e neurodiversidade

e Direitos sexuais e reprodutivos

e Ameacas a construtoras da Paz e defensoras dos Direitos
Humanos

e Economia do cuidado e politicas de parentalidade




Naturalmente, os temas acima sinalizados poderao ser complementados ou até mesmo
relativizados a depender dos dados coletados durante a fase de consulta publica sobre a
agenda. Em razao disso, a definicao das estratégias prioritarias para o PNA dependera
também dos resultados encontrados a partir das acoes de investigacao e coleta de
dados sobre a agenda.

Por fim, ha temas de relevancia transnacional que cada vez mais representam ameacas a
paz e seguranca de todos os paises, independentemente dos limites territoriais. Cumpre
ressaltar, que entre os 107 PNAs em vigor, poucos ja endere¢am tais questoes, sendo
certo que na América do Sul nao ha registros de PNAs que tenham abordado esses
temas.

e Violacdes ambientais e de direitos humanos causadas por
empresas (Empresas e Direitos Humanos)

e Ameacas cibernéticas e digitais

e Emergéncia Climatica

e Terrorismo e Extremismo

e Trafico de pessoas e exploragao sexual

e Crimes e discursos de édio
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INTEGRAGAO DO PNA COM 0S PILARES DA
RESOLUGAD NO. 1325/2020

A Resolucao 1325 se organiza em quatro pilares fundamentais:

e Prevencao: Destaca a importancia de evitar conflitos
armados e tratar suas causas estruturais para minimizar o
impacto social, sobretudo para mulheres e criancas.

e Participacao: Enfatiza a necessidade da participagao ativa
das mulheres em todos os niveis de tomada de decisao
relacionados a paz e seguranga.

e Protecao: Concentra-se na protecao das mulheres e
criancas em situagcoes de conflito armado, incluindo a
prevencao da violéncia sexual e de género, bem como o
apoio as vitimas.

e Alivio e Recuperacao: Aborda as necessidades especificas
das mulheres em situacdes de conflito e pds-conflito,
incluindo a garantia de acesso a servicos basicos de saude,
educacao, justica e oportunidades econ6micas.

De acordo com um estudo conduzido pela Universidade de Sydney
(Hamilton, Naam & Shepherd, 2020), desde a formulagcao dos primeiros
PNAs, em 2005, o pilar da participagao despontou como o eixo dominante
na propositura de agoes. Essa tendéncia se mantém até hoje, provavelmente
por ser o pilar com maior potencial de avanco em curto espaco de tempo,
assim como o que mais possibilita o monitoramento e avaliacao com
meétricas objetivas e quantitativas. A partir de 2016, é possivel observar
uma crescente na valorizacao do pilar da prevencao, mas ainda assim o
pilar de participacao segue como o dominante nos atuais PNAs.

10

& | S— - . . . A

&

& — — — : —— 4 S e | S —

-l "
2013 4 M5

005 2006 2007 2008 2009 200 oM 2002 i3 0% wi7 mm 2019

W prevention traw) B particlpation (raw) B protection (raw)
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No que se refere ao PNA brasileiro, o documento também se organiza sobre quatro
pilares: Participacao, Prevencao e Protecao, Consolidacao da Paz e Cooperagao
Humanitaria e Aprofundamento, Sensibilizacao e engajamento. Assim como sinaliza a
tendéncia global, no PNA brasileiro, os pilares que se destacam na propositura de acgoes
sao os de Participacao e de Prevencao e Protecao.

Cumpre ressaltar que embora a maioria dos PNAs se concentre em apresentar propostas
para ampliar a participagao das mulheres nos processos de tomada de decisao e
formulacao de politicas, nao ha garantia de que a insercao de mulheres nesses espacos
por si s6 promovera maior alinhamento e compromisso com a agenda de Mulheres, Paz
e Seguranca (Anderlini, 2020). Em razao disso, é fundamental que as proposi¢des
relacionadas a cada um dos quatro pilares estruturantes da Resolucao 1325/2020 sejam
balanceadas, com especial atencao para a implementacao de a¢des de sensibilizacao e
formacao de todos os stakeholders, que sao capazes de alavancar a compreensao sobre
o tema e aprofundar os compromissos tragados.

CONCLUSAO

A revisao do PNA brasileiro sobre Mulheres, Paz e Seguranca é uma oportunidade
auspiciosa para afirmar a retomada do prestigio do Brasil no cenario internacional,
assim como para contemplar a realidade do pais. No entanto, para que isso seja de fato
alcancado, é preciso compromisso e responsabilidade com um planejamento robusto
que preveja a ampla inclusao e consideracao da sociedade civil em todas as etapas de
desenvolvimento do plano. Destacamos a importancia de observar os quatro elementos
que configuram os PNAs de alto impacto, quais sejam, forte compromisso politico,
estabelecimento de um processo inclusivo de desenvolvimento e sistema coordenado
para implementacao, plano claro e factivel para o monitoramento e avaliacao, e
definicao e alocacao de recursos financeiros.

Além disso, o reconhecimento interseccionalidade como premissa e da violéncia e
desigualdade como fios condutores das estruturas sociais, econ0micas e politicas
brasileiras podem ser o ponto de partida para pensar um PNA com aplicagao
internacional, nacional e local adequadas, vinculando as expectativas da prdpria
populagao com relacao ao que se compreende e se espera dos conceitos de paz e
seguranca na pratica. Nesse sentido, articular uma nova versao do plano que combine
acdes mais balanceadas entre os quatro pilares fundamentais propostos pela Resolugao
1325/2020, podera contribuir para uma implementacao continua e sustentavel ao longo
dos proximos anos.

Por fim, aproveitando a disposi¢cao e capacidade politica para se revisitar o atual PNA, o

Brasil tem a chance de propor um processo inovador, inclusivo e colaborativo, sendo
capaz de influenciar e liderar o avan¢o da agenda de Mulheres, Paz e Seguranga no Sul

Global.
3
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Websites:

e She builds peace

e The Gender Hub

e Mujeres, paz y seguridad

e WPS National Action Plans
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